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0 MOps/IKe BeIeHUsI TNIHBIX /1e]I BOCMHTAHHHKOB
CTPYKTYPHOro nojapasjaeaenuns nerckuii caa «Pomamka» 'bOY COII c.Yy6oBka,
OCyIIeCTBISAIOMEro 00pa3oBaTe/bHYI0 1esiTeJIbHOCTH M0 00pa30BaTeIbHBIM NMPOrpaMMam
JAOMIKOJIBHOI'O oﬁpasonamm

1.001ue mosoKeHus

1.1. Hacrosimee IlonoxeHue ompenenser MNOpSIOK BENEHUS JIMUHBIX  Je
BocnuranaukoB ['BOY COII c. Yy6oska CII n/c «Pomamka» ycraHaBiuBaer
NpaBujIa U TEXHUKH JIEJIONPOU3BOJICTBA B YUPEKIEHHUH.

1.2. TTonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU C (enepaibHbIM 3akoHOM Ne 273-D3
or 29.122012 roma «O6 oOpasosanun B P®», Ilpukasom MuHHCTEpCTBA
obpasoBanus u Hayku Ne 293 ot 08.04.2014 roma «O6 yTBepKIEHWH MOpsIKa
npreMa Ha oOyueHue 10 0oOpa3oBaTeNbHBIM IpOrpaMMaM  JOLIKOJbHOIO
obpaszoBanus», Ilonoxenuem o mopsike npuéMa B CIT merckuit can «Pomaiikay,
YceTaBoMm yupeKIeHus.

1.3. Begenue JUYHBIX [1€71 BOCIIHTAHHUKOB BO3JIaraeTcs Ha CTapuiero BOCIHTATEIIA
CTPYKTYPHOTO noApasaciCHUs.

2. Tlopsinok GOPMUPOBAHUS ¥ BENEHUS JIMYHBIX JIeJl BOCTTUTAHHMKOB

2.1. ®opMHpOBaHUE JIMYHOTO Jiejia BOCIUTAHHUKA MPOMU3BOJUTCS HEMOCPENCTBEHHO
NOCJIE €ro 3a4uCleHUst B Y4pexkJieHWe Ha OCHOBAaHWM TpHKa3a aupekropa ['BOY

COLI c. Yybogka.

2.2.B COOTBETCTBMM C BBILIECNEPEUNUCICHHBIME HOPMATUBHBIMU JIOKyMEHTaMH,
JIMYHBIE JIeNIa BOCIIUTAHHUKOB COIEPIKAT CIIEAYIOIIHe TOKYMEHTHI:

- HampaBJIeHKe Ui 3a4nciieHus peo€nka B CII nerckuii can,

- 3asBJICHHE O 3aYUCIICHUU B 00pa30BaTEIbHOE YUPEKIECHHE,

- KOITUS CBUJIETENILCTBA O POXKICHHUH,

- KOIIMs NacropTa poAnuTeNsl (3aKOHHOTO MPENICTaBUTENs ) peOeHKa,

- KOIlug JOKYMEHTa, T[OATBEPKIOAOINEIO PErucTpamuro pe6eHKa o  MeCcTty
JKUTECJIbCTBA UJIK MECTY Hpe6bIBaHI/I$I,

- JIOKYMEHT, NOATBEP:KIAIOIIUN JIbrOTy BHEOYEPEOHOrO WM MEepBOOUYEPEHOrO
NPEeOCTaBICHUS MeCTa B 00pa30BaTelIbHOE YUPEKICHHUE,

/»




- документ, подтверждающий льготу внеочередного или первоочередного предоставления места в образовательное учреждение,
- медицинское заключение,
- договор на обучение по образовательным программам дошкольного образования в ГБОУ СОШ с. Чубовка;
- документы, дающие право на получение льготы по родительской плате.
2.3.Личное дело может пополняться документами в процессе обучения (справки, заключения ПМПК и др.).
Перечень документов личного дела перечисляется в описи, являющейся первым листом личного дела воспитанника.
2.4.Личное дело воспитанника ведется в течение всего периода его нахождения в учреждении.
3.Порядок учета и хранения личных дел воспитанников, выдаче отдельных документов из них.
3.1. Хранение и учет личных дел воспитанников организуются с целью быстрого и безошибочного поиска личных дел, обеспечения их сохранности, а также обеспечения конфиденциальности сведений, содержащихся в документах личных дел, от несанкционированного доступа.
3.2. Личные дела воспитанников уничтожаются после отчисления обучающихся из детского сада путём сжигания.
3.3. Ответственность за хранение личных дел возлагается на заведующего структурным подразделением.

3.4. Личные дела хранятся в кабинете заведующего структурным подразделением в строго отведённом месте.
4. Ответственность участников образовательного процесса за персональные данные, содержащиеся в личном деле воспитанников.
4.1. Родители (законные представители) детей несут ответственность за правильность предоставленных персональных данных, их подлинность, своевременное сообщение детскому саду об их изменении.
4.2. Детский сад несет ответственность за сохранность и конфиденциальность сведений и документов, содержащихся в личных делах воспитанников.
5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее Положение принято на малом педагогическом совете при заведующем структурным подразделением, действует с момента его утверждения, до изменения или отмены.
5.2. Настоящее Положение является локальным актом детского сада и обязательно для всех участников образовательного процесса.
